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- MENSAGEM

DA EQUIPE

Quando olhamos para trds, para a ideia do Youth Climate Leaders (YCL) que propusemos na
competicdo do MIT Climate Colab em 2017, vemos 0 quanto avangamos, a0 mesmo tempo
em que mantivemos a esséncia que nos acompanha desde entdo. Hoje, celebramos essas
conqguistas como resultado de um aprendizagem continuo que sé foi possivel com a

convivéncia e escuta aos nossos Fellows e parceiros. Se antes pensavamos em rodar o mundo
com jovens para que aprender sobre a crise climatica na teoria e na pratica, hoje somos um
agregador de jornadas de aprendizagem diversas que resultam em interagdes em rede e
oportunidades para que jovens iniciem as suas carreiras na area de clima.

A pandemia deste ano nos fez intensificar a pratica da resiliéncia que tanto falamos ao longo
dos nossos programas. Enquanto celebravamos que este ano teriamos duas edi¢cdes do Curso
Brasil e uma imersao internacional em Portugal, fomos surpreendidas com a pandemia e a
necessidade de pivotar e mudar os planos repentinamente. Com isso, o antigo Curso Brasil
tornou-se Curso YCL e passou a ser 100% online, atendendo jovens nao so6 brasileiros, mas
falantes de portugués espalhados pelo mundo. A rede ganhou uma série de oportunidades
como os YCL Talks com especialistas, os webinars de carreira com dicas de aperfeicoamento
pessoal e profissional, mentorias mais estruturadas e os YCL Hubs, onde nossos Fellows podem
desenvolver projetos localmente, ancorados em uma rede global presente em mais de 20
paises.

Soma-se a isso outras atividades como os Climate Pods, os Climate Circles, Climathons e o
Dia do Profissional do Clima, todas pensadas para mostrar aos jovens que a crise climatica é
urgente e que as solugdes para essa agenda passam por todas as areas e setores da nossa
sociedade. Por isso, os profissionais das mais variadas disciplinas precisam estar preparados
para o que consideramos ser o maior desafio deste século. Em 2100, muitos dos nossos Fellows
estarao vivos, portanto esperamos que até |a o impacto sistémico da nossa Rede, bem como
de tantas pessoas e organizagdes, tenha contribuido para a construcao de um mundo mais
resiliente e sustentavel.

Os resultados que divulgamos aqui sao um registro dos primeiros dois anos do YCL, mas
também um manifesto para que oportunidades sigam se abrindo para aqueles que serao os
mais impactados pela crise climatica, mas que também podem ser os mais preparados para
liderar a implementacao das solucdes que precisamos para vencer este desafio.

Equipe YCL

YOUTH CLIMATE LEADERS e RELATORIO DE IMPACTO 2018 - 2020



https://www.climatecolab.org/contests/2017/shifting-attitudes-and-behavior/c/proposal/1334191
https://www.youthclimateleaders.org/cursoycl
https://www.youthclimateleaders.org/climatepods
https://www.youthclimateleaders.org/climatepods
https://pt.youthclimateleaders.org/dcp
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QUEM SOMOS

Criado em 2018 por quatro mulheres brasileiras, o Youth Climate Leaders (YCL)
oferece solugdes para dois dos principais desafios deste século: a crise climatica e o
desemprego estrutural. Ainda que o0s jovens representem a maioria da populagao
global, as juventudes seguem encontrando barreiras para acessar oportunidades de
trabalho e seguranca econdmica, ao mesmo tempo em que lidam com um futuro
incerto devido ao impacto da crise climatica em suas vidas. Para reverter esse cenario,
acreditamos que € possivel catalisar a insercao profissional de jovens através da
educacao climatica e fazendo a ponte com organizagdes que ja atuam no setor,
gerando assim maior conhecimento e informacao sobre o tema. Também
oferecemos acesso a uma rede global e oportunidades em organizacdes e projetos

engajados na transi¢cao para uma sociedade mais justa e carbono neutra.

O YCL possibilita uma parceria que constitui uma troca positiva e
uma ocasiao unica para oferecer as juventudes uma oportunidade
qualificada de fortalecimento de suas capacidades e seus
conhecimentos, preparando os lideres do futuro para assumir o seu
justo protagonismo frente a um dos desafios globais mais complexos
do nosso tempo.

Rodrigo de Oliveira Perpétuo ’,

Secretario Executivo do ICLElI América do Sul.

YOUTH CLIMATE LEADERS e RELATORIO DE IMPACTO 2018 - 2020




PAGINA 06

NOSSOS VALORES

e Aprendizado continuo

« I 2
e Acdo com base na ciéncia G«

e Colaboragcao e comunidade wr b oS
e Coragem
e Dialogo intergeneracional

e Inclusao e Justica

e Urgéncia climatica

0 QUE FAZEMOS

O YCL treina e conecta jovens com redes e oportunidades de construirem uma carreira

na area de clima e sustentabilidade. Nossas atividades estao divididas em trés pilares:

PILAR #1 PILAR #2

Jornadas de Rede
Aprendizagem Global YCL

Membros da Rede Global
YCL tém acesso a
beneficios exclusivos, como
participagcao em eventos, e
projetos, delegacdes
globais, mentoria com
profissionais experientes e

curadoria semanal de
oportunidades diversas na
area de mudancas
climaticas.

YOUTH CLIMATE LEADERS e RELATORIO DE IMPACTO 2018 - 2020
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PILAR #1

Jornadas de aprendizagem

Curso YCL: programa com foco em
formacao de jovens liderancas para
atuarem na agenda climatica em variadas
frentes e areas do conhecimento. Tem
duracao de sete semanas e &€ composto
por aulas com especialistas e atividades
em grupo. Pode ser no formato semi-
presencial ou online, com visitas técnicas
opcionais a projetos que ilustram o
conteudo ensinado.

Imersao YCL: jornadas internacionais
intensivas com duracao de duas semanas
nas quais os participantes sao imersos em
um tema especifico como, por exemplo,
Cidades e Clima. Durante a imersao,
especialistas oferecem palestras e visitas
de campo sao feitas a instituicdes que
atuam no tema escolhido oferecendo uma
visao ampla sobre o assunto e ao mesmo
tempo possibilitando a troca com
diferentes atores.

Treinamentos customizados: imersoes,
organizagao de delegacdes, workshops,
Hackathons e cursos personalizados para
organizacgoes, escolas e universidades com
tematicas relacionadas a carreiras e clima,
ao futuro do trabalho e gestao de projetos,
bem como sobre a conexao entre
mudancas climaticas e o trabalho da
organizacao.

YOUTH CLIMATE LEADERS e RELATORIO DE IMPACTO 2018 - 2020
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PILAR #2 <

Rede Global YCL

5 9
\\ 1 ] r

Mentoria: os mentores parceiros do YCL oferecem a Rede orientacdo personalizada

de acordo com o momento e desafios especificos de cada membro. Alguns
oferecem orientacao académica profissional; outros, acesso a redes e contatos e ate
mMesmo apoio para a criagao e gestao de projetos.

Webinars exclusivos: palestras e debates com profissionais que atuam na agenda
climatica, além de workshops de carreira que ajudam a aperfeicoar o curriculo,
aprender estratégias de comunicagao e divulgar oportunidades. profissionais.

YCL Hubs: YCL Fellows e demais membros que vivem na mesma cidade ou regiao
podem criar YCL Hubs junto a parceiros locais. Os Hubs sao lugares para inovagao e
experimentacao, para que os membros se reunam e organizem atividades em
conjunto, que podem ser desde um evento pontual, até a criagcdao de um projeto. Os
parceiros locais, além de oferecer estrutura fisica e apoio para os Hubs, tambéem
participam ativamente das atividades e projetos.

Climate Circles: usando a metodologia criada pela organizacédo parceira We Heal
for All, os Climate Circles sao encontros em pequenos grupos onde os participantes
podem compartilhar suas ansiedades e sentimentos em relagcao a crise climatica
em um espaco onde sintam-se acolhidos e protegidos, percebendo que a crise
climatica € um desafio coletivo e que eles nao estao sozinhos.

YOUTH CLIMATE LEADERS e RELATORIO DE IMPACTO 2018 - 2020
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PILAR #3

Oportunidades Profissionais

Delegacées para eventos globais: as Delegag¢des do YCL sao compostas por Fellows
e parceiros estratégicos que, juntos, representam o YCL em eventos como
Conferéncias das Nacodes Unidas sobre Mudancas Climaticas (COPs), Climate Week
NYC, e Encontro Anual dos Prefeitos do C40. Os membros da rede também sao
constantemente convidados a participar de eventos, seja como ouvinte ou como
palestrantes, incluindo convites cortesia para eventos pagos. Eles também organizam
eventos com apoio da Rede e dos Hubs YCL.

Acesso a oportunidades e vagas: membros da Rede YCL recebem curadoria diaria e
semanal de vagas na area de mudancas climaticas, tendo também acesso a vagas de
parceiros oferecidas exclusivamente para a Rede. O servico de mentoria ja
mencionado também inclui apoio durante todo o processo de inscricao para
oportunidades de estudo ou trabalho.

Participacao em Projetos: os integrantes da Rede YCL tém a oportunidade de criar
novas iniciativas ou participar de projetos liderados por Fellows, mentores ou
parceiros, ganhando assim experiéncia relevante na area enqguanto aprendem sobre
a crise climatica e suas solug¢des na pratica.

Dia do Profissional do Clima: O YCL criou este evento exclusivo para celebrar todos
os profissionais que estao atuando no combate a crise climatica pelo mundo e para
promover as multiplas possibilidades e areas para se atuar na agenda climatica.
Durante 24 horas, atividades online e offline, como palestras, debates e feiras de
profissdes, sao oferecidas em diferentes partes do mundo e transmitidas no nosso
site, unindo celebragao, conhecimento e desenvolvimento profissional.

YOUTH CLIMATE LEADERS e RELATORIO DE IMPACTO 2018 - 2020
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SE DECLARA
0 DO SEXO
0 FEMININO

DECIDIU PARTICIPAR
DO YCL PARA
APERFEICOAR OS
CONHECIMENTOS
SOBRE MUDANGCAS
CLIMATICAS E
SUSTENTABILIDADE

21 ANOS 57 ANOS

E A IDADE MEDIA
DOS NOSSOS
FELLOWS

E A IDADE DO
NOSSO FELLOW
MAIS VELHO

ESTUDAM TRABALHAM
FORMALMENTE
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2018 - 2020

Participacao em eventos da Assembleia
Geral da ONU, Columbia University e MIT

PAGINA 11

o
Jan 2018

Vencemos o MIT Climate
Colab Contest e lancamos
oficialmente o YCL

® Jul e Ago 2018

Primeira YCL Immersion,
em Paris e no Quénia

Set e Qut 2018

Out e Nov 2018

Primeira Edicao Curso
YCL no Brasil

Dec 2018 ®

Delegacao YCL para a
COP 24 em Katowice, Polonia

Fev 2019

Abertura do primeiro
YCL Hub (Rio de Janeiro)

Mar a Ago 2019 O

Participagao no Programa de
Aceleracao RME Acelera, do Instituto
Rede Mulher Empreendedora

Abr a Jun 2019

Segunda Edigao - Curso YCL

@
Jun a Out 2019

Participacao no Programa
Accelerate 2030 (Impact Hub + PNUD)

YOUTH CLIMATE LEADERS e RELATORIO DE IMPACTO 2018 - 2020




LINHA DO TEMPO

2018-2020

Jul 2019

Roadshow na Europa e abertura do
YCL Hub Itélia (em parceria com o

Agﬂ 2019 Future Food Institute) °

YCL 2019 Immersion (Cidades
e Clima) na Alemanha em
parceria com o ICLEI

@
Set 2019
Delegacao YCL para a Assembleia Geral
Out 2019 da ONU/NYC Climate Week, EUA
Participagcao como Keynote | )

Speaker e Delegacao para o C40
World Mayors Summit em
Copenhague, Dinamarca

® Dec 2019

Delegacao para a COP 25 em Madrid

o
Jan 2020

Entrega do nosso primeiro

Projeto B2B, para a Vetor Brasil Abr a Jun 2020

Curso YCL 2020 adaptado a pandemia do
COVID19 e com o triplo de participantes,
co-realizado com ICLEI SAMS

O YCL é para mim exemplo de lideranca de uma geragao que

busca transformar pela acao. Para a WayCarbon, a parceria nasceu
como complementacao do propdsito, como canal de impacto para
lugares e pessoas que nao estao no cotidiano do negdécio. O mais
legal foi ver como ela evoluiu! As jornadas de aprendizagem do YCL
passaram a ser uma base formal de desenvolvimento e
treinamento da nossa equipe.

YOUTH CLIMATE LEADERS e RELATORIO DE IMPACTO 2018 - 2020
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“YCL foi 0 meu pacote completo”

Manoj Kumar, que participou da Imersao YCL 2019 na Alemanha

Manoj Kumar, 28, € um jovem indiano de Bangalore que
até 2019 jamais havia saido de seu pais. Formado em
Engenharia Elétrica e trabalhando como voluntario com
projetos agroflorestais, ele buscava alguma experiéncia
internacional que I|he permitisse ampliar os seus
conhecimentos, integrar uma rede e ter acesso a
oportunidades de trabalho. “Quando eu vi o site do YCL e
me dei conta que a imersao oferecia tudo isso, senti que
eu havia achado o pacote completo”.

No entanto, Manoj tinha outro desafio: como financiar essa jornada, ja que na época
ele nao tinha um emprego remunerado. Mas o empenho e vontade de aprender de
Manoj convenceu a equipe do YCL de que ele merecia ser um dos contemplados com
uma bolsa integral custeada pela organizacao. Em Julho de 2019, Manoj, finalmente,
embarcou rumo a Alemanha para integrar a delegacao da imersao do YCL sobre
Cidades e Clima.

“Durante a imersao nos pudemos aprender sobre transporte, gestao de aguas,
producao de alimentos, tendéncias do futuro. Aprendi sobre muitas coisas, mas o que
eu mais gostei foi interagir com pessoas de tantas partes diferentes do mundo. Eu nao
tinha nocao do que acontecia no Brasil, na Alemanha, em Porto Rico, sobre as
mudancas climaticas. Agora eu sei. Quando alguém me pergunta sobre clima, hoje eu
sei falar de diferentes cenarios que acontecem pelo mundo gracas a rede que me
conectei via YCL".

Enquanto estava na Alemanha, Manoj lembrou-se de um grupo holandés que havia
visitado o projeto em que era voluntario na india alguns meses antes. "Entrei em
contato para uma visita. Mas eles nao tinham disponibilidade e anotaram o meu
contato. Achei que jamais retornariam”.

De volta & india, Manoj foi surpreendido com uma ligacdo. Eram os holandeses
querendo saber melhor o que ele tinha feito na Alemanha e o que fazia na india. Hoje
Manoj trabalha para a Verstegen Spices & Sauce, a empresa holandesa que financia
producao de produtos agroflorestais promovendo capacitacao e recursos para
pequenos produtores na india. “Se o YCL nao tivesse me dado essa oportunidade, eu
jamais teria criado coragem de entrar em contato com esta empresa. Eu sou muito
grato ao YCL por esta oportunidade”.

YOUTH CLIMATE LEADERS e RELATORIO DE IMPACTO 2018 - 2020
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Amanda Costa, que participou no Curso YCL 2018 Kﬁ: : r
NS i .
‘O meu conhecimento antes do curso era bem i-_ {4*';'* -
empirico, bem ativista. Mas nhada muito estruturado. ?: "’f_-.';;;-.."':‘g
O curso me ajudou a estruturar melhor esse ",_;g'?'_‘;:‘jﬁ"y’;f‘ ”'_“
conhecimento e a me conectar com pessoas, com 5;-;?- | \
facilitadores que eu jamais imaginava que teria o ‘j :
contato. Eu pensava ‘nossa, eu nos meus 20 anos vou ¢ "‘
poder aprender com essas pessoas?”. Mas

Amandinha achava que a sua atuacao na area tinha
prazo de validade.

No final de 2019, ela se formou em Relacdes Internacionais e entendia
que era hora de “viver o mundo real”. “Eu achava que era errado ganhar
dinheiro com a minha causa. Mas ai ouvi uma fala da Cassia, fundadora
do YCL, em que ela dizia que o jovem tem que ser remunerado para
fazer aquilo que ele acredita”. Esse foi o pontapé para Amandinha
entender que, sim, € possivel viver da causa que se acredita. “Com todos
0s contatos que eu criei, percebi que a minha causa pode ser o meu
trabalho”. Amandinha pode listar varios projetos pelos quais passou e
desde que assumiu que quer trabalhar profissionalmente com a sua
causa, a crise climatica, ela ja tragcou metas ousadas sobre aonde quer
chegar: “quero ser referéncia mundial em negritude, crise climatica e
sustentabilidade".

Quero palestrar na ONU. Quero dar consultorias..”. A lista € grande e a
energia e vontade de fazer acontecer também. Recentemente,
Amandinha foi contratada pelo YCL para mobilizar a rede para o Dia do
Profissional do Clima. Entre suas atribuicdes, esta o constante contato
com os Fellows e parceiros, buscando criar conexdes que permitam
atividades conjuntas para esse dia que visa celebrar todos as pessoas que
trabalham para enfrentar a crise climatica, entre elas, a propria
Amandinha, que aos 23 anos ja tem muito historia para contar e para
inspirar outros jovens.

YOUTH CLIMATE LEADERS e RELATORIO DE IMPACTO 2018 - 2020
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‘O curso foi um mergulho. Foi incrivel ter contato com pessoas mais
‘avancadas'. Foi bom para pensar sobre a minha futura carreira e
aprender sobre a crise climatica. Eu entendi que eu precisava atuar
nisso”. Thiago conta que na época ele também se perguntava ‘o0 que as
pessoas fazem depois que saem da escola” e com o curso do YCL pode
observar isso na pratica e se inspirar com a rede de Fellows e parceiros
e toda a sua diversidade de conhecimentos.

Atualmente, Thiago é estudante de Economia na Universidade de Sao
Paulo (USP), onde tenta fazer a conexao entre economia e crise
climatica. “Eu nao sei se teria escolhido trabalhar com clima se nao
tivesse essa oportunidade com o YCL. Meus amigos até se assustaram
como da noite para o dia eu decidi o que queria fazer”.

Recentemente, Thiago lancou uma proposta entre os Fellows do YCL
de se discutir o uso de inteligéncia artificial (IA) no contexto ambiental.
“A galera do meio ambiente é a ultima olhando para essas coisas”. Um
Fellow se animou, chamou um amigo, que chamou outro e em julho
eles organizaram o primeiro Webinar sobre o assunto discutindo a
ética no uso de |IA nas cadeias de energia. O evento contou com 70
participantes e eles ja planejam um segundo, sobre inteligéncia
artificial e florestas. Na faculdade, Thiago desenvolve um aplicativo de
otimizacao da cadeia de residuos solidos em Sao Paulo. Este € s6 mais
um dos varios projetos em que ele, aos 20 anos, esta engajado e
inspirando outros jovens a desde cedo entenderem que a crise
climatica pode trazer muitas oportunidades nas carreiras do futuro.

YOUTH CLIMATE LEADERS e RELATORIO DE IMPACTO 2018 - 2020
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0 TAMANHO DA NOSSA REDE

202 o( 20

PARCEIROS

YCL FELLOWS MENTORES

ONDE ESTAMOS NO MUNDO

Fo
%o

AFRICA DO SUL ITALIA
ARGENTINA MARROCOS
ALEMANHA NIGERIA

BRASIL PAQUISTAO
CHINA PERU
ESTADOS UNIDOS PORTUGAL
EQUADOR PORTO RICO
FINLANDIA QUENIA
INDIA RUSSIA
ISRAEL SUECIA

CONTINENTES
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ONDE ESTAMOS NO BRASIL
¢

ESTADOS

9 9 ACRE

Q ALAGOAS

9 AMAPA

9 AMAZONAS
BAHIA

9 DISTRITO FEDERAL

99 ESPIRITO SANTO
GOIAS
9 MINAS GERAIS

9 PARANA

9 PERNAMBUCO

9 PIAUIJ

9 RIO DE JANEIRO
9 RIO GRANDE DO NORTE

RIO GRANDE DO SUL

9 SANTA CATARINA
SAO PAULO

Para o Columbia Global Centers | Rio de Janeiro, apoiar
iniciativas como o YCL é primordial. O YCL agrega os
valores que compartilhamos de promover e facilitar

discussdes e engajamento nos assuntos globais

de mais urgéncia.
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0 QUE JA FIZEMOS

IMERSOES
INTERNACIONAIS

JORNADAS DE i
APRENDIZAGEM (E:BIRCs%E\S(C?_O
REALIZADAS

YOUTH CLIMATE LEADERS e RELATORIO DE IMPACTO 2018 - 2020



AN My UL =
co’ 18, BRAZIL PROTECTS
s EBIOVTS AND THER

- DN

= B A : \ \ :‘ (1 ‘ é"
DELECACOES PARA : aq \‘L :

g*{

i

EVENTOS GLOBAIS

COP24 (2018), NA POLONIA
DELEGACAO COP24 EM

KATOWICE, POLONIA (2018)
NYC CLIMATE WEEK 2019

C240 MAYORS SUMMIT 2019

COP25 (2019), NA ESPANHA

NYC CLIMATE WEEK (2019) P
c..'o Jllllll'lll'lm W

WORLD MAYORS A 1|I|ll||'
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EVENTOS
PARTICIPAMOS EM 2018 oumwADI )
S — W YQUTH

EVENTOS EM EVENTOS
TODO O MUNDO 55 ENTRE JAN

»fﬂ

A AGO 2020

YCL2019IMMERSION

GERMANY / INDIA

SPACES
i | FoR YOUTH
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0 YCL PELOS OLHOS DO
MEMBROS DA REDE

O YCL foi criado para impactar positivamente a vida dos jovens,
ensinando sobre a urgéncia da crise climatica, oF '. bém
mostrando que ha oportunidades de carreira .‘ - de s.;a‘,;,'.
agenda. Em 2 anos de atividades, formamos 2C '

nos dao algumas respostas gratifi es sobk?' !
YCL na vida deles. Confiram os resultados realizadc

pesquisa com a Rede YCL:

69% DOS FELLOWS DIZEM QUE O YCL CONTRIBUIU
DIRETAMENTE PARA A CARREIRA DELES

41,8% DOS FELLOWS RECEBERAM ALGUM TIPO DE BOLSA PARA
PARTICIPAR DE NOSSAS JORNADAS DE APRENDIZAGEM

NETWORKING E OPORTUNIDADES PROFISSIONAIS SAO
CONSIDERADAS AS MAIORES CONTRIBUICOES DO YCL PARA OS
FELLOWS

FOMENTAR NOVAS RELACOES E EXPANDIR CONHECIMENTO
SOBRE MUDANCAS CLIMATICAS SAO OS PRINCIPAIS ATRIBUTOS

DO YCL NA VISAO DOS FELLOWS

88% DOS FELLOWS ACREDITA QUE A REDE E O PRINCIPAL
ATIVO DO YCL

91% DOS FELLOWS ESTUDA OU TRABALHA NA AREA

MAIS DE 90% DOS FELLOWS RECOMENDARIA UMA JORNADA
DE APRENDIZAGEM DO YCL






COM QUANTO FIZEMOS TUDQ ISSO

Muitos recursos foram necessarios para o YCL atingir os resultados atuais. Além de
recursos humanos, das co-fundadoras, voluntarios e de parceiros que doaram horas de
trabalho e conhecimento, o seu tempo e os seus contatos estratégicos, também foram
necessarios recursos financeiros que viabilizaram um pequeno time organizador dos
cursos e imersoes, despesas logisticas e de comunicagao, mas principalmente, financiar
bolsas e garantir maior diversidade na Rede YCL.

TOTAL ARRECADADO: USS 193.207,11

INSCRICOES NAS
JORNADAS DE
APRENDIZAGEM

38.9%
US$ 75.223,78

DOAGOES DE
FUNDAGOES E
PESSOAS FiSICAS

61.1%
US$117.983,33

COMO NOSSO0S GASTOS ESTAO DISTRIBUIDOS:

Equipe Admin.
17.9% 16.6%
Comunicacao
1.9%
Bolsas
16.7%

Logistica
46.8%

YOUTH CLIMATE LEADERS e RELATORIO DE IMPACTO 2018
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Quando pensamos na criagcao do YCL, nosso objetivo era capacitar e oferecer

oportunidades aos jovens, combater o desemprego juvenil e transformar a crise climatica
numa oportunidade para a promoc¢ao de carreiras com proposito, em prol de um mundo
mais justo e sustentavel. Nao faz tanto tempo assim, mas essas demandas ja cresceram
de forma exponencial - e assim devemos crescer também se quisermos estar a altura dos
desafios que nos cercam.

O YCL nasceu global desde o seu primeiro projeto piloto. Dois anos depois da nossa
primeira imersdo internacional, j& treinamos mais de 200 jovens de 20 paises. E
impressionante tudo o que alcancamos, ainda mais se pensarmos que boa parte da
nossa energia estava em consolidar o nosso modelo e buscar recursos para tirar tantas
ideias do papel. Seguimos aperfeicoando nossa metodologia e atividades, mas hoje
temos a experiéncia, habilidades, redes e paixao para levar o nosso trabalho para o nivel
seguinte. Assim, em paralelo as atividades ja programadas, como o Curso YCL 2020.2 e o
Dia do Profissional do Clima, dedicaremos os proximos meses de 2020 a implementacao
de um ambicioso plano de expansao. Vamos construir essa histdria juntos?

S 2020 2022 2025 2030
S;J r?fifaﬂfes einados 300 8.000 150.000 1.000.000+
(Trf;:rirz‘;f;s engajadas 100 750 3.000 15.000
Sopnere de 12 60 100 650
Ezierts;:esenvowidos 25 120+ 900+ 10.000+
Zzl'iecsl-com presenca 20 60 120 190+
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PROXIMOS

I

Curso YCL: Em 2020, devido a pandemia do novo coronavirus, o Curso YCL tornou-se
100% online, o que permitiu aumentar o numero de participantes, a diversidade
regional, e também o numero de bolsas ofertadas. O sucesso foi tao grande que uma
nova turma tera inicio ja em setembro de 2020, com participantes nao s6 do Brasil,
mas também de outros paises lusdéfonos. Em 2021, espera-se levar o Curso YCL para
outros paises nao falantes de portugués e ter, ao menos, trés edicdes no total,

oferecidas em portugués e mais um idioma.

YCL Hubs: No primeiro semestre de 2020, o YCL lancou mais sete Hubs em
diferentes regides do Brasil, EUA e em Portugal. Os Hubs sao o ponto de encontro
para que Fellows e parceiros sigam trabalhando em conjunto no ambito local.

Espera-se em 2021 expandir os Hubs para outras regides do Brasil e do mundo.

YCL Portugal: O YCL esta finalizando a estruturacao da sua sede administrativa em
Portugal. Em 2021, espera-se promover cursos em parcerias com organizagoes e
governos locais também na Europa, comecando por Portugal, aproveitando assim
todo o engajamento e potencial do pais lusitano em pautas como transicao

energética e adaptacao as mudancas climaticas.

Conhecemos o YCL em 2019 e desde entao realizamos uma série de
atividades, como a participagao na COP 25, em Madrid, e curadoria
de speakers para o Planetiers World Gathering. Recebemos com
grande entusiasmo a abertura da nova sede do YCL em Portugal,
pois acreditamos no potencial da iniciativa ca, na Europa e em
ambito global.

Carla Santos

Program Manager at Planetiers World Gathering
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Dia do Profissional do Clima (DPC): Em 24 de Novembro, celebraremos o Dia do

Profissional do Clima, um momento para dar destaque a todos os profissionais que
estao na linha de frente para combater a crise climatica. Nesta data, a Rede YCL ira
organizar uma maratona de 24 horas de atividades, que vao de palestras e debates, a
feiras de profissdes e rodadas de anuncios de oportunidades de estudo, trabalho e
pesquisa na area de clima. Assim, buscamos concentrar em uma so data promoc¢ao
de conhecimento sobre a crise climatica, acesso a vagas na area e desmistificacao de
como é o dia-a-dia dos profissionais que lidam com o principal desafio do Século XXI.
Com lancamento em 2020, a expectativa € que o Dia ganhe espac¢o nos calendarios
em todo o mundo e torna-se uma data oficial de reconhecimento, capacitacao e

promocgao de carreiras climaticas.

Servicos para parceiros: O YCL também oferece cursos personalizados para
organizacoes e empresas. Firmamos esse ano uma parceria com o Sesc Rio de
Janeiro para desenvolver uma formacao em lideranca climatica para alunos do
Ensino Médio na escola Sesc no Rio de Janeiro. Também ja ministramos cursos de
curta duracao para a Vetor Brasil, workshops para a WayCarbon e somos co-
organizadores do Unleash Hack Brasil 2020. Oferecemos ainda servicos para auxiliar
na divulgagao e no recrutamento de vagas climaticas, palestras sobre temas diversos
e consultorias alocando membros da nossa Rede Global. Pretendemos expandir
esses servicos para escalar nossas atividades, aumentar a sustentabilidade financeira

da organizacao e oferecer mais oportunidades para os membros da Rede YCL.
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Plataforma Rede YCL: Estamos captando recursos financeiros para lancar uma
plataforma online que nos permita alcangcar mais pessoas, bem como fomentar
conexodes dentro da Rede YCL e os Hubs. Os proprios Fellows e parceiros também
poderao usar este ambiente virtual para a rede oferecer seus servicos, mobilizando
assim uma grande rede de formacao e profissionalizacao de carreira em clima. A

plataforma também nos apoiara nas seguintes atividades:

o Lista de fellows, membros, parceiros: e projetos: para mostrar melhor nossos

membros, seus projetos e as atividades de nossos Hubs YCL.

e Site YCL Hubs: onde cada hub podera listar seus projetos em desenvolvimento,

agenda de eventos e contatos dos membros.

e Cursos e Servicos YCL online: a plataforma nos permitird disponibilizar cursos de
curta duracao, cursos em mais linguas, pacotes de mentoria, eventos e outros

servicos YCL.

e Melhorar a se¢do Oportunidades do YCL, aumentando o numero de vagas,

Cursos e eventos exibidos em nosso site e midia social.

e Uma sec¢cdo exclusiva com recursos sobre mudancgas climdticas, com artigos,
livros, cursos on-line, videos, etc., organizados em modulos para orientar o estudo

de membros e grupos liderados pelos Hubs YCL e embaixadores nas universidades.

e Webinars e mentoria em grupo para membros da Rede YCL: por exemplo

webinar sobre Marketing Pessoal (junho de 2020) e circulos climaticos.
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As metas do YCL sao ambiciosas, o que nao poderia ser
diferente dada a urgéncia da crise climatica. Precisaremos
fazer uma transicao nunca antes vista e em tempo
recorde, e para isso €& fundamental capacitar
continuamente as pessoas que liderarao esse processo.
Entregar resultados e alcancar os numeros ambiciosos
que almejamos para os proximos anos exige recursos.
Humanos, financeiros e materiais. Por isso, para formar
mais de um milhdao de jovens até 2030 precisaremos de
muito apoio! Algumas formas de contribuir com o YCL sao:

Doacdao de recursos financeiros para manter e expandir
nossa equipe dedicada a organizacao das Jornadas de
Aprendizagem, mobilizacao da Rede e fomento de
oportunidades profissionais, bem como ampliacao e
gestao de parcerias com organizacdes que oferecerao
colocacao profissional para os fellows.

Apoio com doagao de bolsas, garantindo a diversidade
da Rede e viabilizando a participagao de mais jovens
negros, indigenas, de baixa renda.

Parcerias para os Hubs YCL, oferecendo ndo sé a
estrutura necessaria, mas também propondo projetos e
atividades locais.
Facilitacao de atividades para cursos e
webinars, compartilhando conhecimentos em diversas
pautas conectadas com a crise climatica e
empregabilidade de jovens.

Mentoria sobre atuacdo na agenda climatica no ambito
académico, empresarial, politico e em organizagdes
socioambientais.

Oportunidades para os Fellows YCL, recebendo-os para
estagios, consultorias e atuacao pontual em projetos,
garantindo, assim, o dialogo intergeracional na agenda
climatica.
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MENSAGEM FINAL

A pandemia do novo coronavirus em 2020 exigiu do YCL resiliéncia e capacidade
de se adaptar rapidamente. Conseguimos em duas semanas pivotar o Curso YCL
para ser 100% online, ndo s6 mantendo o programa no meio de tantas incertezas,
mas também triplicando o niumero de participantes envolvidos. Percebemos que
nesse novo formato conseguimos atender mais pessoas € diminuimos o preco do
curso para torna-lo mais acessivel, oferecendo também bolsas para 45
participantes. O sucesso dessa Ultima edi¢cao online encorajou a formacao de
Mmais uma turma ainda este ano, com inicio em setembro de 2020, na qual sao

esperados mais de 100 participantes do Brasil e de outros paises luséfonos.

Nosso futuro esta em jogo e temos o direito de ficarmos assustados, tristes e
ansiosos. Aprender sobre a crise climatica é extenuante e muitas vezes
deprimente. Mas podemos e devemos canalizar essa raiva, medo e desespero em
acao, porque ainda temos tempo de mudar essa historia. O YCL, portanto, vai
além de 'dar voz' aos jovens, fornecendo treinamento e oportunidades concretas
para que eles possam agir agora, iniciando ou evoluindo suas carreiras de
impacto na area. Seguimos crescendo e amadurecendo, com uma vontade
enorme de gerar escala e ajudar a viabilizar conhecimentos e oportunidades para
jovens na transicao para um mundo baseado nos principios da sustentabilidade,
da justica climatica e da equidade. Para isso, estamos sempre buscando

parceiros que construam conosco essa trajetoria.

Anima-nos muito o retorno que ja temos de nossos Fellows e Rede YCL, bem
como 0s impactos que ja conseguimos observar em mais de 25 projetos nos
quais a Rede esta envolvida. Se o contexto atual exigiu de nds capacidade rapida
de adaptacao, ela também chamou ainda mais a ateng¢ao para a urgéncia de
tornarmos nossas sociedades mais justas e resilientes. Tal como observamos hoje
com a pandemia do novo coronavirus, na crise climatica também estamos todos
sob a mesma tempestade, mas em barcos diferentes. Em nome daqueles que ja
sentem os impactos disruptivos das mudancas climaticas, temos o dever de
promover transformacgoes rapidas, radicais e sistémicas. O que queremos € que o
futuro que merecemos seja feito por e para os jovens, geracao que, de fato, vai

responder se seguimos na direcao certa.
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QUEM FAZ O YCL

Cassia Moraes
CEO e Fundadora

Evelyn Araripe
CFO e co-fundadora

Fernanda Matsuoka
COO e co-fundadora

Juliana Russar
Diretora Operacgoes Brasil

Clarissa Canova
Head de Marketing

Steven Carlson Il
Gerente de parcerias EUA

Amanda da Cruz Costa
Mobilizadora de Redes

QUEM AJUDOU A FUNDAR O YCL

Flavia Bellaguarda

Conselheira e Co-fundadora

Gaurav Sharma
Ponto Focal india



LISTA DE PARCEIROS YCL

Abralatas

Accelerate 2030

Beleaf

BMJ

Centro Brasil no Clima

CIVI-CO

Climatebase

Coalizao Brasil Clima, Florestas e Agricultura
Coalizao Clima e Mobilidade Ativa
Columbia Global Centers Nairobi
Columbia Global Centers Paris
Columbia Global Centers Rio de Janeiro
Connect4Climate - Banco Mundial
Derwent Remediation

Dulocal

Earth Hacks

Endeleza

Engajamundo

Eu Integral

Favela Inc

Fundacdao Amazoénia Sustentavel (FAS)
Future Food Institute

FXB USA

Gitec Brasil

Global Attitude

Global Climate Pledge
Greenpeace Brasil
Humans-to-Humans

ICLEI

| Care Consult

Instituto Clima e Sociedade
Instituto Ethos

Instituto Florestal - Estado de SP
Instituto Global Attitude
Juventude Lixo Zero

Moeta

Pacto Global ONU

Planetiers

Plant-for-the-Planet

Rede de Cooperacao Amazodnica
Rede Mulher Empreendedora
reNature

RESAMA

Reverte

SDSN Amazodnia

SESC

Sinal do Vale

SINTECSYS

Teravi

The Climate Reality Project - Brasil
Thought for Food (TFF)

Unleash

US Green Chamber of Commerce
Vetor Brasil

Way Carbon

We heal for All

Welight
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Relatoério de Atividades YCL
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Todos os direitos reservados.
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